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Palgavordsus




Sooline palgalohe

Soolist palgalohet saab arvutada mistahes populatsiooni pohjal: maailmas tervikuna,
mones konkreetses sektoris vai riigis, ettevotte voi ettevotte liksuse Idikes jne.

Palgalohe teada saamiseks lahutatakse meestootajate keskmisest brutotunnipalgast
naistootajate keskmine brutotunnipalk ja saadud summa jagatakse meestdotajate
keskmise brutotunnipalgaga. Tulemus naitab, mitu protsenti on naiste brutotunnipalk
meeste omast vaiksem.

meestdotaja brutotunnipalk - naistootaja brutotunnipalk = ,qiste brutotunnipalk meeste
meestootaja brutotunnipalk = ‘0 omastviiksem

See meetod ei vota arvesse, mis tasemel t06d inimesed teevad ehk tulemus ei naita, kas naist
vOi meest sama t00 eest erinevalt tasustatakse. Ent uuringute kohaselt on umbes 1/3
soolisest palgaldhest on selgitatav erinevustega meeste ja naiste moddetavates tunnustes,
nagu ametid, tegevusalad, haridus, todaeg jne. See tahendab, et selgitamata palgaerinevus
moodustab 2/3 lildisest soolisest palgalohest. See viitab diskrimineerimisele ning
uhiskondlikele arusaamadele naiste ja meeste erinevatest rollidest ja vaartustamisest.
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Vordne palk

Vordsest palgast radkides vorreldakse samavaarset tood tegevate naiste ja meeste
palku — eesmark on tagada vordse t00 eest vordne palk. Selle eelduseks on
palgaslsteem, milles on kindlaks maaratud, millised t66d on vorreldavad.

Ametikohtade kategoriseerimiseks on kasutusel erinevaid hindamise metodoloogiad.
Uks levinumaid on nn Hay meetod ehk Korn Ferry Hay Groupi poolt valjatootatud
ametikohtade hindamise mudel.

Ametikohtade hindamine aitab paremini moista, kuidas on tasustatud erinevad
ametikohad organisatsioonis. Saadud tulemused aitavad naha, kas palgatasemed on
ettevottes oiglased, vastavad ametikoha keerukusele ning ei diskrimineeri iihtegi
tootajat. Lisaks saab andmete pohjal koostada vordlusanaliidse ning planeerida
karjaarimudelit.

» Tutvu Hay meetodi p6himotetega
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Palgalohe # ebavordne palk

e Palgaldhe ei vdta arvesse ametikohta, rolli, tddtulemusi ega senioorsust. Uks
pohjuseid palgalohe taga on, et mehed taidavad suurema toenaosusega korgemal
tasemel (juhtivaid) rolle. Lisaks on naistel keskmiselt madalam palgaootus. Kui
seda palga maaramisel sarvesse ei voeta ning teadlikult palgavordsust ei jalgita,
ongi tulemuseks ebavordne palk.

e Vordse palga maksmine sama too eest on seadustega noutud. Enamasti
eeldatakse, et samal ametikohal tootavate meeste-naiste sissetulekus erinevust ei
ole.

e Pohjendused palgaerinevuse ,vilja vabandamiseks” on piiratud — staaz,
tulemused, kompetents jms peaksid suure populatsiooni puhul olema sarnaselt
jaotunud.

¢ lga lahkunud tootaja voi uus varbamine muudab statistikat
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