


Suurim majandussektor Eestis

~ 120 tuhat töökohta

14,5% meie SKP-st

Eesti päritolu kaupade 
kogueksport 

14 miljardit eurot
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29% Muu töötlev tööstus

15% Toiduainetööstus

18% Puidutööstus

27% Masina- ja metallitööstus

Ehitusmaterjalide tööstus11% Käive

Mediaankäive

55 ettevõttel käive

Töötajate arv kokku

Keskmine töötajate arv

5,4 miljardit

4,6 miljonit

20+ miljonit

24 581

96

Tööstussektor: Tööstusuuringu valim:
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Käive muutub sektoris              
keskmiselt (%)

-0,5%

Uutele turgudele läheb 44% ettevõtetest

-12,4%

Tööjõupuudus piirava 
tegurina (5 palli skaalal)

2,1
73%

TOP 3 riski (% ettevõtetest)

Uusi töötajaid palgatakse +0,4% 

Palk tõuseb +6%

ESG mõjude 
kaardistamine töös

72%

- konk.võimelise hinna tagamine
- võtmetöötajate hoidmine
- likviidsuse tagamine

44%
42%

6%  

51%

6%

Energiakulude osakaal käibest

Fikseeritud elektripakett vastanutest

Päikesepaneelidega plaan katta

Saksamaa, Soome, Rootsi

Investeeringute tasuvusaeg 5,3 aastat

Investeeringud YoY +5,3%

Uued TOP 3:

Kasumlikkus muutub sektoris            
keskmiselt (%)
Toodangumahud muutuvad sektoris            
keskmiselt (%)

-0,7%

2022

(2,3)

(+2,6%)

(+6,8%)

(68%)

(4,9)

2023

(-1,2%)
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3,9%

-3,7%

-0,6%

-0,5%

-2,1%

-4,0%

-4,6%

-5,9%

9,0%

-0,7%

6,7%

<10 mEUR

10-20 mEUR

>20 mEUR

Tööstus kokku

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Käibeprognoosi ootused:

44% arvates käive suureneb
30% arvates käive väheneb

Kasumlikkuse ootus:

33% arvates suureneb
35% arvates jääb samaks
32% arvates väheneb

Tööstus kokku: -12,4%
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73%

44%

42%

35%

30%

30%

23%

22%

16%

57%

38%

26%

25%

23%

47%

Konkurentsivõimeline omahind

Võtmetöötajate hoidmine

Likviidsuse tagamine

Sisendhindade volatiilsus

Portfelli kontsentratsiooni hajutamine

Toorainete kättesaadavus

ESGga seotud riskid

Energiahindade kiire tõus

Intressitasemete tõus

Milliste riskide juhtimine on alanud aastal Teie jaoks kõige olulisem?

2023 2022
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6%

5%

7%

6%

12%

4%

3%

8%

7%

4%

5%

<10 mEUR

10-20 mEUR

≥20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Kui suure osa Teie müügikäibest moodustavad energiaga seotud kulud aastas keskmiselt?
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16%

15%

4%

6%

3%

5%

11%

4%

7%

39%

10%

<10 mEUR

10-20 mEUR

>20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus

Mööblitööstus

Trükitööstus

Kui suure osa energiavajadustest katate või plaanite katta päikesepaneelidega?

Päikesepaneelid:

19% kasutavad

17% plaanivad

64% ei kasuta
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31%

37%

44%

35%

43%

20%

41%

44%

22%

48%

10%

<10 mEUR

10-20 mEUR

≥20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus kokku

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Kas olete varasemalt hankinud Venemaalt või Valgevenest? (% ettevõtetest)
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28%

22%

22%

18%

14%

7%

27%

12%

20%

12%

13%

8%

Saksamaa

Soome

Rootsi

Norra

Taani

Prantsusmaa

Tööstusettevõtete olulisemad uued sihtriigid

44% tööstusettevõtetest 
plaanib laieneda uutele 
turgudele 

47%

31%

15%

14%

9%

9%

60%

34%

16%

27%

14%

8%

Soome

Rootsi

Saksamaa

Läti

Norra

Leedu

Tööstusettevõtete 3 peamist ekspordi sihtriiki

2023 2022
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44%

35%

22%

15%

9%

17%

7%

7%

6%

3%

2%

53%

42%

22%

15%

10%

14%

14%

8%

3%

1%

valdkonna/eriala oskustööline

masinaoperaator

tootmistehnoloog

tootearenduse spetsialist

robootika spetsialist

müügijuht/müügispetsialist

tootmise planeerija

tootedisainer

IT-spetsialist

andmeanalüüsi spetsialist

jätkusuutlikkuse valdkonna spetsialist

Mis valdkonna spetsialistidest on Teil kõige suurem puudus?

2023 2022
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63%

33%

26%

24%

9%

9%

4%

4%

60%

22%

23%

27%

15%

19%

8%

2%

kvalifikatsiooni/oskuste/hariduse
puudumine

palk

väljaõppe keerukus

ettevõtte asukoht

välistööjõu kasutamise regulatsioonid

tööaeg

muu

töökeskkond

Millised on Teie suurimad takistused sobivate töötajate leidmisel?

2023 2022
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Keskmine palk:
71% arvates suureneb
27% arvates jääb samaks
2% arvates väheneb

2,3%

-0,9%

0,1%

Töötajate arvu muutus 
erineva käibesuurusega ettevõtetes

<10 mEUR

10-20 mEUR

>20 mEUR

Töötajate arv:
27% arvates suureneb
55% arvates jääb samaks
18% arvates väheneb





© Swedbank

6,8%

6,0%

4,3%

4,7%

3,2%

3,2%

7,0%

4,8%

4,0%

2,5%

3,5%

6,0%

4,3%

4,3%

4,4%

2,8%

3,5%

5,5%

5,0%

3,5%

3,1%

5,3%

<10 mEUR

10-20 mEUR

>20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

 Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Investeeringud / müügitulu

2023E 2022
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84%

59%

56%

38%

35%

17%

12%

9%

88%

57%

63%

33%

30%

19%

10%

7%

efektiivsuse kasv

tootearendus

mahtude kasv

keskkonnasäästlikkus

uutele turgudele sisenemine

väärtusahela pikendamine

kaubamärgi loomine või arendamine

muu

Mis on Teie ettevõtte investeeringute 3 peamist eesmärki järgmise 2 aasta jooksul?

2023 2022
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23%

34%

36%

31%

34%

38%

27%

44%

26%

23%

33%

<10 mEUR

10-20 mEUR

≥20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Automatiseeritud

31%

45%

58%

37%

47%

43%

38%

40%

33%

35%

34%

<10 mEUR

10-20 mEUR

≥20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Digitaliseeritud
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26%

32%

16%

19%

24%

22%

15%

20%

21%

36%

29%

<10 mEUR

10-20 mEUR

≥20 mEUR

Kogu tööstus

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Kui suure osa investeeringute eelarvest suunate 2023. a automatiseerimisse ja digitaliseerimisse?
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62%

27%

59%
51%

17%
7% 5%

11%

69%

26%

57%
50%

19%
10%

15% 14% 15%

Autom.
tehnoloogia

Tööstusrobotid Andurid/sensorid ERP E-pood Masinõpe 5G Asjade internet
(IoT)

Digit. tark ladu

Millised lahendused on täna kasutuses

17%

35%

17%

24%

15%

28%
26%

24%

30%

35% 34%

29%

18%

27%
29%

27%

45%

Autom.
tehnoloogia

Tööstusrobotid Andurid/sensorid ERP E-pood Masinõpe 5G Asjade internet
(IoT)

Digit. tark ladu

Milliseid lahendusi plaanitakse kasutusele võtta järgmise 2 aasta jooksul

2022 2023
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69%

25%

23%

22%

22%

16%

14%

11%

64%

24%

13%

23%

27%

17%

3%

ebakindlus majanduskeskkonna suhtes

omafinantseeringu puudus

laenukapitali hind ja kättesaadavus

pikk tasuvusaeg

vajaliku kompetentse tööjõu puudumine

vaba tootmisvõimsuse olemasolu

olemasolev laenukoormus

ebaselge seadusandlus

Mis hoiab investeerimist tagasi?

2023 2022
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38%

35%

27%

25%

18%

16%

14%

7%

31%

32%

26%

16%

11%

27%

16%

3%

pole kindel, mida saab digitaliseerida

pole kindel investeeringu tasuvusajas

pole aega protsessi läbi viia

pole rahalisi vahendeid

töötajad pole valmis uuele lahendusele üle minema

ettevõttes puudub kompetents

puudub info kogumaksumuse kohta

puudub teadmine, kust alustada

Mis hoiab automatiseerimist ja/või digitaliseerimist tagasi?

2023 2022

Takistused esinevad 
eelkõige väiksematel
ettevõtetel 
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13%

14%

19%

14%

22%

13%

19%

5%

13%

4%

10%

<10 mEUR

10-20 mEUR

>20 mEUR

Tööstus kokku

Ehitusmaterjalide tööstus

Toiduainetööstus

Masina- ja metallitööstus

Puidutööstus

Muu töötlev tööstus, sh:

Mööblitööstus

Trükitööstus

Kas teete koostööd start-up’idega?
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47%

33%

22%

17%

11%

tõhustame protsesse, sh ERPd

muu

täiustame müügi- ja turundusprotsessi

täiendame väärtuspakkumist klientidele

kasutame värbamisteenust

Milles seisneb koostöö start-up’idega?

48%

40%

19%

16%

11%

10%

5%

5%

ei näe lisandväärtust

pole kindel, mida saab parandada

puudub kompetents ja/või teadmine, kust alustada

pole aega protsessi läbi viia

pole rahalisi vahendeid

puudub info kogu maksumuse kohta

töötajad pole valmis uuele lahendusele üle minema

muu

Miks ei tee koostööd start-up’idega?
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51%

49%

41%

37%

28%

26%

6%

automatiseerimine ja digitaliseerimine

investeeringud taastuvenergiasse

elektrihind

investeeringud keskkonnanõuete täitmiseks

tootearendus

uutele turgudele sisenemine

muu

Milleks vajaksite riigipoolseid toetusmeetmeid?
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● Ettevõtjate huvide eest seismine Euroopa Liidus (sh energia):

– Võrdsed konkurentsitingimused: ise toetades või teisi veenma mitte toetama;

– Seaduste, maksude ja majanduskeskkonna stabiilsus;

– Kontrollmehhanismi rakendamine (tööjõu)maksude tasumisel sektoris;

– Riigi pikk plaan TAIE tegevuste rakendamisel;

– Vähem aruandlust (1000€ arvete saatmine EMTAle);

– VKE-le tuleks võimaldada läbi universaalteenuse tähtajaliste energiapakettide vahetamiseks, et mitte jääda hinnavangi

● Investeeringud:

– Maapiirkonnas asuvate ettevõtete suuremad toetused teede ja keskkonna korrashoiuks

● Tööjõud:

– Võimalus pakkuda töötajatele maksuvabalt hüvesid;

– Palgapoliitika;

– Tööjõu koolitamine

● Tööstuse toetamine ja populariseerimine, muuhulgas:

– Eesti riigil peaks olema merendusstrateegia ja arusaam laevaehituse sektori olulisusest Eesti riigile

Missuguseid riigipoolseid samme ootate konkurentsivõimelisema ettevõtluskeskkonna tagamiseks?
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74%

67%

56%

51%

46%

39%

39%

37%

33%

15%

13%

11%

7%

efektiivsem ressursside kasutus

töökeskkonna parandamine

taastuvenergia kasutamine

sisendmaterjalide/tarnijate jätkusuutlikkus

materjalide taaskasutus

töötajate võrdne kohtlemine

toodete kestlikkus

müüdavate toodete ohutus

CO2 jt kasvuhoonegaaside vähendamine

sooline võrdõiguslikkus

sotsiaalsete projektide toetamine

põhjavee kvaliteedi jätkusuutlikkus

elurikkuse mitmekesistamine

Mis on Teie ettevõtte jaoks olulisemad jätkusuutlikkusega seostuvad tegurid?

3,3

2,6

5 aasta
pärast

Täna

ESGga seotud muutuste mõju:
(5-palli skaalal)
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33%

25% 26%
24%

8%

14%
16% 14%

43%

47%

33% 33%

21%

37% 38%

16%

23%
26%

40% 41%

70%

49%
46%

69%

riskid ja mõjud
kaardistatud

tegevusplaan
koostatud

näitajad aruandes
raporteeritud

näitajate jälgimine
kohustuslik

eesmärgid seotud
juhtide

tulemustasuga

näitajate
kajastamise ootus
meie partneritele

näitajate
kajastamise ootus

meile (partneritelt)

spetsialist palgatud

Meie ettevõtte näitel on ESGga seotud…

Jah Teostamisel Ei ole plaanis
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88%

32%

23%

14%
9%

uudistest riigiasutustest
(Statistikaamet)

teiste ettevõtete
aruannetest

blogidest muu

Kust saate infot ESG kohta?

62%

46%

38%

ebaselged
regulatsioonid

kompetentsete
spetsialistide
puudumine

tegevuste elluviimiseks
vahendite puudumine

Mis on peamised takistused ESG kava 
koostamisel?
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● Käive ja toodangumahud on jätkuvalt surve all, oluline  keskenduda ostjate portfelli hajutamisele ja 

uute turgude leidmisele.

● Võtmeküsimuseks on konkurentsivõime hoidmine ja parandamine sh kasumimarginaali 

parandamine võrreldes eelmise aastaga.

● Oluline jätkata investeeringutega automatiseerimisse, digitaliseerimisse, toodete arendamisse ning 

järjest olulisemana rohepöördest tulenevate nõuete täitmiseks.

● Tööjõud – pikaajaliselt olulisem edutegur. Õigesse suunda pööramine saab toimuda ettevõtete ja 

haridussüsteemi koostöös.


